Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 28/X1/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gotdapi z dnia 27 listopada 2025 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:
Asystent Rodziny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi, ul. Jacwieska 9, 19-500 Gotdap

1. Wymagania niezbedne:

1.1 Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
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2)

3)

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztatcenie s$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (Zakres programowy szkolenia
o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani

ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysline przestepstwo Ilub umysine

przestepstwo skarbowe;

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych;

posiada obywatelstwo polskie;

ma nieposzlakowang opinie;

nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;

jej stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku pracy;



1.10 posiada znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy domowej, pomocy spotecznej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisdw o ochronie danych osobowych;

2. Wymagania dodatkowe :

2.1 umiejetnosé prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekuriczo-wychowawczych;

2.2 doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

2.3 umiejetnos¢ wspodtpracy i nawigzywania kontaktéw z innymi jednostkami;

2.4 kreatywno$¢, wykazywanie wtasnej inicjatywy i samodzielnos¢ w dziataniu;

2.5 zachowanie bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

2.6 dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, systematycznos$é i komunikatywnosé;

2.7 umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres;

2.8 wysoka kultura osobista;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

3.1 opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

3.2 opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3.3 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3.4 udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

3.5 udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

3.6 udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzie¢mi;

3.7 wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

3.8 motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3.9 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

3.10 motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

3.11 udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

3.12 udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37,1222 i 1248);

3.13 podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

3.14 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;


https://sip.lex.pl/#/document/16798685?unitId=art(76(a))par(1)&cm=DOCUMENT

3.15 realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" (Dz. U. 22023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);

3.16 prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

3.17 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3.18 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

3.19 sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

3.20 wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, witasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

3.21 wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

3.22 wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Kierownika Wydziatu.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

4.1 list motywacyjny podpisany przez kandydata,

4.2 CVzuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska pracy)
podpisane przez kandydata,

4.3 kwestionariusz osobowy, wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 1, podpisany przez kandydata,

4.4 kopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie,

4.5 kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
trwania w zatrudnieniu) potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

4.6 oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2):

4.7 podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych — zatgcznik nr 3,

4.8 kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Dokumenty wymienione w pkt. 4.1, 4.2, 4.3 oraz 4.6, 4.7 winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.
Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.
4.9 brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.
5. Warunki pracy:
e  Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy — petny etat,

e Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia,


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

e  Asystent swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem zamieszkania
w porozumieniu z rodzing. Asystent ma réwniez do dyspozycji stanowisko pracy z dostepem
do urzadzen biurowych: komputer, drukarka w pomieszczeniu w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gotdapi ul. Ja¢wieska 9. Budynek nie jest dostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzacych.
Wejscie do budynku dostosowane do wézkdw inwalidzkich. Budynek bez windy. Toaleta dla osdb
niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze. Siedziba Osrodka monitorowana.

e  Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,

e Asystent rodziny korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

e Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy
z dzieé¢mi i rodzing w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach;

e liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdéb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zaklejonej kopercie, w terminie do dnia 11 grudnia
2025 r. godz. 15:00, osobiscie w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi lub pocztg na adres :
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi, ul. Jacwieska 9, 19-500 Gotdap z dopiskiem: ,,Asystent Rodziny”.
Decyduje data wptywu oferty do Sekretariatu OPS.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi rozpatrzy tylko te aplikacie, ktdore zostang ztozone zgodnie

z Ww. wytycznymi. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie

okreslonym w pkt 7.

Oferty sktadane w formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do OPS po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem poza danymi miejsca zamieszkania kandydata, oferta powinna
zawiera¢ dane kontaktowe (adres e-mail i numer telefonu) niezbedne do poinformowania kandydata
o dalszym postepowaniu konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Nabor zostanie przeprowadzony w trzech etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej (ocena
ofert przeprowadzona w oparciu o przestane dokumenty kandydatow).

Etap Il. Test wiedzy z wymaganych ustaw, w tym ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, przepiséw o ochronie

danych osobowych.



Etap lll. Osoby, ktére uzyskajg co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:

opsgoldap.bip.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

9. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany bedzie ztozy¢:
e oryginaly (do wgladu) dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie, potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe, o ktérych mowa w pkt. 4.4i4.5
e informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Ogtoszenie o naborze moze zosta¢ uniewaznione w kazdym czasie bez koniecznosci uzasadniania decyzji.
10. KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujgcego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap, tel. 87 615-50-50, email:

sekretariat@opsgoldap.com.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu email:

iod@opsgoldap.com.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru na
stanowisko pomocnicze i obstugi).
4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit c RODO - w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze,
tj. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

b) art.9ust. 2 lit. aRODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
6) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b) w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane w niezbednym zakresie bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka

Pomocy Spotecznej w Gotdapi.


https://opsgoldap.bip.gov.pl/
mailto:iod@opsgoldap.com.pl

7)

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
wpkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.
Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.
Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi

Emilia Mor-Gorska



