Zarzadzenie nr 2/X1/2022
z dnia 23 listopada 2022 r.
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi
w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko:
Kierownik Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i Uslug Opiekunczych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Goldapi

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 11 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U z 2022 r. , poz. 530) oraz § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi z dnia 15 listopada
2019 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powoluje komisje w celu wylonienia kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik
Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Ustug Opiekuriczych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Goldapi.

§2
Wymagania i kwalifikacje jakie powinni spelnia¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania wnioskow aplikacyjnych zostaty okreslone
w ogloszeniu o naborze stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powoluje komisje w celu wylonienia kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik
Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i Ushug Opiekuniczych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Goldapi
w skladzie:

I

i‘ Imi-_g i nazwisko ‘ Stanqwisko stuzbowe : Stanowisko w komisji :
' Emilia Mor-Goérska ‘ Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Przewodniczaca '
'Elzbieta Swieto 'Kierownik Wydziatu Cztonek | {
ZKucman Beata !hnspektor | zCzIohek- |
'Michatowska Barbara Starézy pracownik soéjalny | Cztonek
i Szoké. Agniesika -}_Stéi'szy ksiegowy ' Sekretarz Komisj"i

§4

Komisja dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 2/X1/2019 z dnia
15 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Goldapi.

§5

Zobowiazuje sekretarza komisji do sporzadzenia protokotu i przedstawienia go Dyrektorowi
Oérodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodkg Pomocy Spotecznej

Idapi
1

I

Emilia M r-Goérska



Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 2/X1/2022

Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Gotdapi
z dnia 23 listopada 2022r.

Dyrektor OSrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i Uslug Opiekunczych
w O$rodku Pomocy Spolecznej w Goldapi, ul. Jaéwieska 9, 19-500 Goldap

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: politologia, socjologia, praca socjalna,
pedagogika.

3. Staz pracy minimum 5 lat, w tym 3-letni staz pracy w zakresie realizacji zadaf z pomocy
spoleczne;j.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo skarbowe
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

8. Znajomos¢ i umiejgtnosé wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu administracji
samorzadowej, w tym w szczeg6lnosci:

a) ustawy o pomocy spolecznej,

b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) ustawy kodeks postepowania administracyjnego wraz z przepisami wykonawczymi,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

g) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt,

h) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi,

9. Biegla znajomos¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowe;.

II. Wymagania dodatkowe-preferowane:

1. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej 1 podlegltych pracownikow.
2. Prawo jazdy kat. B.

3. Umiejgtnos¢ wspolpracy i skutecznego komunikowania sie.



4. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc, rzetelno$é, samodzielnos$¢, komunikatywnos¢,
kreatywno$¢, nastawienie na innowacje.

5. Odporno$é na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w sytuacjach kryzysowych.

6. Wysoka kultura osobista.

7. Mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

8. Mile widziana znajomo$¢ programu POMOST.

IIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Wymiar czasu pracy: 1 etat, pierwsza umowa O pracg na czas okreslony z mozliwoscig
przedhuzenia na czas nieokreslony.

2.Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na pietrze budynku Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Oérodku Pomocy Spotecznej w Goldapi bez windy. Budynek Osrodka wyposazony
jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku woézkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana
do wdzkéw inwalidzkich.

3.Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym, praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IV. Gléwne zadania na stanowisku:

1.0rganizacja pracy, sprawne funkcjonowanie i koordynacja dziatalnosci Wydzialu Pomocy
Srodowiskowej i Ustug Opiekunczych,

2.Planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenie srodowiskowej pomocy spolecznej, pomocy
instytucjonalnej oraz ustug opiekuficzych,

3.Prowadzenie analiz w zakresie efektywnosci dziatan Wydziatu,

4.Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rodzinnych wywiadéw srodowiskowych wraz
z wymagang dokumentacja,

5.Podejmowanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z udzielonym upowaznieniem Burmistrza lub Dyrektora,

6. Ocena realizacji i skutecznosci kontraktéw socjalnych,

7.Programowanie dziatan oraz harmonogramu pracy opiekunek,

8.Regularne naliczanie oraz biezace rozliczanie si¢ z naleznosciami za $wiadczone ustugi
opiekunek,

9 Nadzér nad whasciwym terminowym prowadzeniem obowiazujacych sprawozdan, meldunkow,

oceny potrzeb w zakresie pomocy spoltecznej,



10.Wspoétpraca z Wydziatem Finansowym w zakresie analizowania wysokosci wyptat, planowania,
sprawozdawczosci, analiz wykonania budzetu, przekazywania §rodkéw finansowych na realizacje
zadan,

11.0rganizowanie dziatalno$ci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji i rodzin wymagajacych
pomocy spolecznej,

12.Przeprowadzanie analizy w zakresie potrzeb szkoleniowych pracownikéw Wydziatu,

13.0cena i kontrola pracy pracownikéw Wydziatu,

14.Naliczanie i odprowadzanie naleznych skladek na ubezpieczenie zdrowotne z tytutlu wyplaty
zasitkow statych,

15.Wspoéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Ko$ciolem Katolickim, innymi kosciotami,
Sadem, Prokuratura, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz innymi podmiotami
realizujgcymi polityke spoteczng panstwa

16.Wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw Wydziatu,
17.Sprawowanie nadzoru nad zatrudnionymi w Wydziale pracownikami praz pelnienie funkcji
bezposredniego przetozonego podleglych pracownikow,

18.Przygotowywanie projektu budzetu i jego realizacja w zakresie pracy Wydziatu,

19.Dbato$¢ o zapewnienie wiasciwej atmosfery w pracy,

20.Wspéldziatanie z innymi Wydziatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien,
21.Wykonywanie innych zadan zleconych i polecen Dyrektora.

V. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany list motywacyjny.

2. Wypelniony i1 podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

4. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.).

6.Kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania
stosunku pracy o$wiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy.

7.Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan kandydata pozwala na
zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

8.Podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych.



9. Podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe.

10.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Uwaga: Osoba, ktérej] w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja

zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtoZzenia informacii z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnogci sadowej, opatrzone data nie wezesniej niz na miesiac przed zlozeniem dokumentow

rekrutacyjnych.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie lub listownie na adres: OSrodek
Pomocy Spolecznej w Goldapi, ul. Jaéwieska 9, 19-500 Goldap.

2. Oferty musza znajdowa¢ si¢ w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko — Kierownik Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i Uslug Opiekunczych”.

3. Termin skladania ofert: 5 grudnia 2022 r. do godz. 15:00 — decyduje data i godzina wplywu
do Osrodka.

4. Dokumenty zlozone po uplywie terminu nie beda rozpatrywane.

5. Zlozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem kompletnosci i spelniania przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko. Osoby, ktore spelnig wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania, zostang zaproszone do
kolejnego etapu naboru.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod

adresem: opsgoldap.bip.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w O$rodku Pomocy Spotecznej w Goldapi.

Osrodka Pomocy|$potecznej w Goldapi

EmilialMor-Gorska

()

Gotdap, dnia 23 listopada 2022 r.



Klauzula informacyjna przy procedurze naboru kandydatéw

w O$rodku Pomocy Spolecznej w Goldapi:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27

kwietnia 2016r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018r. informuje, ze:

D

2)

4)

S)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Goldapi, ul.
Jacwieska 9, 19-500 Goldap, zwany dalej Administratorem, ktéry prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérymi mozna kontaktowa¢ sie pisemnie

na adres email (iod@opsgoldap.com.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.
Nastepnie zostang odestane na podany w procesie rekrutacji adres.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna. Brak zgody na ich przetwarzanie uniemozliwi
jednak przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej ani tez innym podmiotom.

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

ich cofnigciem.

Dygektor
Osrodka Pomocy bpolecznej w Goldapi

Emilia Mor-Gorska



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Oéwiadczam, ze zapoznalam/em sie z klauzula informacyjna przy naborze kandydatow na

stanowisko — Kierownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Ustug Opiekunczych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienia)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



