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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1 /I11/2021

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gotdapi z dnia 10 marca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi ul. Jaéwieska 9, 19-

500 Goldap

Stanowisko pracy: Kierownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Ustug Opiekuriczych
na zastepstwo

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: politologia, socjologia, praca socjalna,
pedagogika.

staz pracy minimum 5 lat, w tym minimum 4-letni staz pracy w zakresie realizacji zadan
z pomocy spolecznej (mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym),
obywatelstwo polskie,
pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

znajomos¢ przepisdéw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
kodeks postgpowania administracyjnego wraz z przepisami wykonawczymi.

biegla znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, Excel, oraz znajomos¢
programu POMOST.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do§wiadczenie przy realizacji projektéw z funduszy unijnych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos$é dobrej organizacji pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw,

umiejetnosé wspdlpracy i skutecznego komunikowania sie,

umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawnych,

samodzielnos¢, kreatywnos¢, nastawienie na innowacje,

odpornosc¢ na stres, umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu i w sytuacjach kryzysowych,

wysoka kultura osobista.
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Zakres zadan na stanowisku:

Organizacja pracy, sprawne funkcjonowanie i koordynacja dzialalnosci Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej i Ustug Opiekunczych,

Planowanie Srodkéw finansowych na $wiadczenie $rodowiskowej pomocy spolecznej,
pomocy instytucjonalnej oraz ustug opiekuniczych,

Prowadzenie analiz w zakresie efektywnosci dziatan Wydziatu,

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych
wraz z wymagang dokumentacja,

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z udzielonym upowaznieniem Burmistrza lub Dyrektora

Ocena realizacji i skutecznosci kontraktéw socjalnych,

Programowanie dziatan oraz harmonogramu pracy opiekunek,

Sporzadzanie miesigcznych zestawien ushug opiekuriczych na koniec kazdego miesigca
oraz sporzadzanie innych sprawozdan dotyczacych ustug opiekunczych,

Regularne naliczanie oraz biezace rozliczanie si¢ z nalezno$ciami za $wiadczone ustugi
opiekunek,

Nadzér nad wlasciwym terminowym prowadzeniem obowigzujacych sprawozdan,
meldunkdéw, oceny potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

Wspélpraca z Wydzialem Finansowym w zakresie analizowania wysoko$ci wyptat,
planowania, sprawozdawczos$ci, analiz wykonania budzetu, przekazywania s$rodkéow
finansowych na realizacje zadan,

Organizowanie dziatalno$ci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji i rodzin

wymagajacych pomocy spotecznej,

m) Przeprowadzanie analizy w zakresie potrzeb szkoleniowych pracownikéw Wydziatu,

n)
0)

p)

Q)

Ocena i kontrola pracy pracownikow Wydziatu,

Naliczanie i odprowadzanie naleznych skladek na ubezpieczenie zdrowotne z tytulu
wyptaty zasitkéw statych,

Wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
kosciolami, Sadem, Prokuratura, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz
innymi podmiotami realizujacymi polityke spoleczng panstwa

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Wydziahu,



Sprawowanie nadzoru nad zatrudnionymi w Wydziale pracownikami praz pelnienie
funkcji bezposredniego przelozonego podlegtych pracownikow,

Podejmowanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniami udzielonymi przez
Burmistrza oraz Dyrektora,

Przygotowywanie projektu budzetu i jego realizacja w zakresie pracy Wydziatu,

Dbalos¢ o zapewnienie whasciwej atmosfery w pracy,

Wspoétdziatanie z innymi Wydziatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien,

w) Wykonywanie innych zadan zleconych i polecen Dyrektora.

6.
a)
b)

c)

g)
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Informacja o warunkach pracy:
pely wymiar czasu pracy, zatrudnienie od 01.04.2021x.
miejsce pracy — praca przy komputerze o charakterze administracyjno-
biurowym, w budynku bez windy przy ul. Jaéwieska 9,
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Goldapi w lutym 2021 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz
6%.
Wymagane dokumenty:
podpisany list motywacyjny,
podpisane CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,
kopie dokumentéw pos$wiadczajgcych wyksztalcenie, ewentualnie inne kopie
dodatkowych dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiegjgtnosciach
(kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.),
kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe, a w przypadku
trwania stosunku pracy o$wiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego
pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,
podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace, Ze stan kandydata
pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,
podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego i umy$lne przestepstwo skarbowe,
podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z pelni praw publicznych,
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w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

jeden z wymaganych dokumentéw: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub
odrgbne oswiadczenie, musi by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz.1781), ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019, poz.1282) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

UWAGA: Brak podpisu, klauzuli, badz ktéregokolwiek z w/w dokumentéw skutkuije
odrzuceniem oferty.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Gotdapi — sekretariat pokéj nr 13 lub na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej

w Goldapi, ul. Jacwieska 9, 19-500 Gotdap w terminie do dnia 22.03.2021r. do godz.

10 w zamknietej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA

STANOWISKO - KIEROWNIK WYDZIAEU POMOCY SRODOWISKOWEJ

I USEUG OPIEKUNCZYCH NA ZASTEPSTWO” (w przypadku wystania dokumentéw

decyduje data i godzina ich dorgczenia do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi).

Dokumenty zlozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje

a) Osoby ktére spelnia wymagania formalne, zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

b) Wyniki naboru zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Goldapi.
10. Klauzula informacyjna przy procedurze naboru kandydatéw w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Goldapi:

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018r. informuje, ze:
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Goldap, dnia 10 marca 2021r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Goldapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Goldap, zwany dalej Administratorem, ktory
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérymi mozna kontaktowaé

si¢ pisemnie na adres email (iod@opsgoldap.com.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia procesu
rekrutacji. Nastepnie zostang odestane na podany w procesie rekrutacji adres.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna. Brak zgody na ich przetwarzanie
uniemozliwi jednak przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej ani tez innym podmiotom.

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed ich cofnigciem.







