Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi zaprasza osoby zainteresowane podjgciem
zatrudnienia na stanowisku Pracownik socjalny.

Pracownikiem socjalnym moZe by¢ 0s0ba, ktora spetnia co najmniej jeden 7 wymienionych

nizej warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
(wykaz wymaganych umiej¢tnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zajeé
dydaktycznych oraz zakres 1 wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach
wyzszych okres$la zatagcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
zdnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych).

Wymagane dokumenty:

Cv

List motywacyjny,

Dyplom potwierdzajacy wyksztatcenie niezbedne do wykonywania pracy
na stanowisku pracownik socjalny,

kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

Podpisana Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca
zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Praca bedzie polegatla w szczegolnosci na:

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. Pomoc
W uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
I udzielanie pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy; udzielanie pomocy zgodnie
z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialtan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup 1 $rodowisk
spotecznych.

Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
I ograniczania patologii i skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.
Inspirowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich osob i1 rodzin.



Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakos$ci zycia.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibg Osrodka.
Kompletowanie i sporzadzanie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz wnioskowanie o zakresie i formie pomocy osobom
I rodzinom zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i przepisami wykonawczymi.
Realizacja $wiadczen.

Rozpatrywanie spraw osOb zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz prowadzenie w tych sprawach postepowan.

Uczestniczenie = w  spotkaniach  grup  roboczych  Gminnego  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Coroczne sporzadzanie projektu budzetu na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej
w zakresie zadan wilasnych i zleconych uwzgledniajac swdj rejon dziatania, analizg
realizacji wyptaconych $wiadczen, dbatos¢ wydatkowanych kwot z wielkoscia
przydzielonego budzetu.

Opracowywanie i realizacja kontraktow socjalnych. Obstuga programow
komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, w tym programu POMOST.
Wykonywanie innych zadan =z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb rejonu oraz programéw rzgdowych.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji zadan
pomocy spotecznej. sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z udzielonych
$wiadczen w rejonie.

Dorazne zastepstwa za innych pracownikow.

Prowadzenie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka dotyczacych
dzialalnosci Osrodka.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 31 sierpnia 2020r. do godziny 15.00 poprzez wrzucenie
ich w zamknietej kopercie do odpowiedniego pojemnika, umieszczonego przy wejsciu
do budynku w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi, ul. Jaé¢wieska 9. Planowane
zatrudnienie od 1.10.2020r.

Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goldapi



1.

Klauzula informacyjna przy procedurze naboru kandydatéw w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Goldapi:

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

Z dnia 27 kwietnia 2016r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018r. informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
W Gotdapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap, zwany dalej Administratorem, ktory prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérymi mozna kontaktowaé si¢

pisemnie na adres email (iod@opsgoldap.com.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji. Nastepnie zostang odestane na podany w procesie rekrutacji adres.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna. Brak zgody na ich przetwarzanie
uniemozliwi jednak przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej ani tez innym podmiotom.

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
1Z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Ogolnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed ich cofnigciem.
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