Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia

08-05-2019

Termin skladania ofert

16-05-2019

Numer ogloszenia

1183728

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

Miejsce 1 termin ztozenia oferty:

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami nalezy
dostarczy¢ w formie skanu na adres emailowy: sekretatriat@opsgoldap.pl do dnia
16.05.2019r. do godziny 10.00, z dopiskiem w tytule wiadomosci: ,,Odpowiedz na zapytanie
ofertowe nr OPS.023.3.2019”, lub w formie papierowej do sekretariatu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gotdapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Goltdap, pokdj nr 12, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,, OdpowiedzZ na zapytanie ofertowe nr OPS.023.3.2019”.

2. Oferta ztozona po terminie lub na adres inny niz wskazany w pkt. 1 uznana zostanie za
niewazna i nie bedzie rozpatrywana.

Miejsce i termin otwarcia ofert:

Zamawiajacy dokona otwarcia ofert w swojej siedzibie pod adresem: 19-500 Gotdap, ul.
Ja¢wieska 9, pokdj nr 12, dnia 16.05.2019r., o godzinie 10.15.

Adres e-mail, na ktéry nalezy wysla¢ oferte

sekretariat@opsgoldap.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Sylwia Gajewska — koordynator projektu

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia

tel. +48 87 615 04 81, 601 522 723

Skrocony opis przedmiotu zamowienia



Zamoéwienie dotyczy wyboru Wykonawcow ustug edukacyjno-szkoleniowych adresowanych
do 45 uczestnikow projektu (UP). W ramach niniejszego postepowania Zamawiajacy planuje
wytoni¢ Wykonawcow nastepujacych dziatan, dla nastepujacych grup:

1. Indywidualne konsultacje z psychologiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —
V 2019 — IV 2020 r. 12 miesiecy x 2h =24 h

2. Indywidualne konsultacje z prawnikiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —

V 2019 — IV 2020 r. 12 miesiecy x 2h =24 h

3. Indywidualne konsultacje z coachem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —

V 2019 — IV 2020 r. 12 miesiecy x 2h =24 h

Realizacja zadan ma na celu pomoc UP majacym trudnosci z przystosowaniem si¢ do nowej
sytuacji spowodowanej utratg pracy, zagrozenia utratg pracy. Zadania sg kierowane
szczegoblnie do osob, ktore czuja potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i
stabych stron, chcg wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci. Podczas spotkan UP uksztattuja
umiejetnosci spoteczne, rozwoj osobisty 1 sfer¢ emocjonalng, a takze poznajg podstawowe
elementy wiedzy prawniczej. Celem wsparcia jest poprawa samooceny, budowanie
pozytywnego myslenia, trening umiej¢tnosci rozwigzywania problemow, techniki radzenia
sobie ze stresem, orientowania si¢ w uwarunkowaniach prawnych. Te formy pomocy maja za
zadanie odbudowanie motywacji i wiary we wilasne sity do istnienia na wspoiczesnym rynku
pracy, pomoc w zmianie postrzegania samego siebie i innych, pozytywnie nastawi¢ UP do
poszukiwania pracy, przetamac stagnacje i poczucie bezradnosci.

Zaje¢cia beda przeprowadzone w warunkach zapewniajacych efektywno$¢ procesu uczenia sig,
odpowiednich do celu i formy prowadzenia zaj¢¢. Zajecia zostang przeprowadzone zgodnie z
zasadg rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn, niedyskryminacji oraz zrGwnowazonego rozwoju.
Ponadto Uczestnicy/czki projektu zostang zapoznani z zagadnieniami zasady rownych szans i
niedyskryminacji na rynku pracy oraz b¢da promowane wsrod nich zawody stereotypowo
przypisane jednej ptci.

Zamawiajacy informuje, iz przedmiot zamowienia podzielony jest na trzy czegsci.
Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspOlpracy na podstawie umowy zlecenie.

Wykonawca zobowiagzuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania
wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014—2020.

Przyjmuje si¢, iz 1 godzina zegarowa to 60 minut. Do czasu zaje¢ nie wlicza si¢ przerw
Kategoria ogloszenia

Ustugi

Podkategoria ogloszenia

Uslugi inne

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewodztwo: warminsko-mazurskie Powiat: gotdapski Miejscowos¢: Gotdap



Opis przedmiotu zamowienia
Cel zamowienia

Celem projektu jest podniesienie stopnia wigczenia 45 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub
wylaczeniem spolecznym z terenu rewitalizacji Gminy Goldap w okresie do konca grudnia
2020r. poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Realizacja zadan ma na celu pomoc UP majacym trudnos$ci z przystosowaniem si¢ do nowe;j
sytuacji spowodowanej utratg pracy, zagrozenia utratg pracy. Zadania sg kierowane
szczegoblnie do 0sob, ktore czujg potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i
stabych stron, chcg wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci. Podczas spotkan UP uksztattuja
umiejetnosci spoleczne, rozwdj osobisty i sfer¢ emocjonalna, a takze poznaja podstawowe
elementy wiedzy prawniczej. Celem wsparcia jest poprawa samooceny, budowanie
pozytywnego myslenia, trening umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw, techniki radzenia
sobie ze stresem, orientowania si¢ w uwarunkowaniach prawnych. Te formy pomocy maja za
zadanie odbudowanie motywacji i wiary we wilasne sity do istnienia na wspolczesnym rynku
pracy, pomoc w zmianie postrzegania samego siebie i innych, pozytywnie nastawi¢ UP do
poszukiwania pracy, przetamac stagnacje i poczucie bezradnosci.

Przedmiot zamowienia

Zamowienie dotyczy wyboru Wykonawcow ustug edukacyjno-szkoleniowych adresowanych
do 45 uczestnikdéw projektu (UP). W ramach niniejszego postepowania Zamawiajacy planuje
wyloni¢ Wykonawcow nastepujacych dziatan, dla nastepujacych grup:

1. Indywidualne konsultacje z psychologiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —
V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h

2. Indywidualne konsultacje z prawnikiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —

V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h

3. Indywidualne konsultacje z coachem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —

V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h

Zamawiajacy informuje, iz przedmiot zaméwienia podzielony jest na trzy cze¢sci,
szczegotowy opisany w zapytaniu ofertowym stanowigcym zatacznik do niniejszego
ogloszenia oraz opisany w sekcji ogtoszenia - dodatkowe przedmioty zamowienia
Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspOlpracy na podstawie umowy zlecenie.
Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania
wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014—2020.

Przyjmuje sig, iz 1 godzina zegarowa to 60 minut. Do czasu zaje¢ nie wlicza si¢ przerw.

Kod CPV
85312320-8

Nazwa kodu CPV



Ustugi doradztwa
Dodatkowe przedmioty zamowienia

Kod CPV 85312320-8 — ustugi doradztwa, poradnictwa zawodowego
Kod CPV 79100000-5 — ustugi prawnicze

Zaje¢cia beda przeprowadzone w warunkach zapewniajacych efektywno$¢ procesu uczenia sig,
odpowiednich do celu i formy prowadzenia zaj¢¢. Zajgcia zostang przeprowadzone zgodnie z
zasadg rownosci szans kobiet i m¢zczyzn, niedyskryminacji oraz zrbwnowazonego rozwoju.
Ponadto Uczestnicy/czki projektu zostang zapoznani z zagadnieniami zasady roéwnych szans i
niedyskryminacji na rynku pracy oraz beda promowane wsrdd nich zawody stereotypowo
przypisane jednej pici.

Zamawiajacy informuje, iz przedmiot zamdwienia podzielony jest na trzy czesci.

CZESC 1 Do obowiazkoéw psychologa naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie indywidualnych spotkan z UP, w wymiarze i w zakresie wskazanym w
niniejszej procedurze, polegajacych na wzmocnieniu komunikacji interpersonalnej, utatwieniu
wejscia w proces aktywizacji spoteczno-zawodowej, budowaniu aktywnej postawy.

- wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan, w szczegdlnosci w
zakresie wymiany informacji i konsultacji o UP.

- Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zawierajacej m.in. dzienniki/karty
doradcze/karty porad wraz lista obecnosci podpisywanych na kazdych zajgciach.

- oznaczenie sal oraz budynkéw, w ktorych prowadzone beda zajecia zgodnie z zasadami
projektu.

- przekazywanie niezwtocznie w formie e-mail informacji o kazdym uczestniku/czce, ktory/a
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

- kazdorazowo przestanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia zajec
dokumentow potwierdzajacych ich odbycie.

- wykonanie innych, dodatkowych czynno$ci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu.

- sporzadzenia ewidencji czasu pracy, wskazujacego na prawidlowe wykonanie zadania w
projekcie, uwzgledniajacego liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

CZESC II Do obowiagzkéw coacha naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie indywidualnych spotkan z UP, w wymiarze 1 w zakresie wskazanym w
niniejszej procedurze,

- pomaganie osobom bezrobotnym, biernym zawodowo, w procesie samopoznania,
nabywania kompetencji spotecznych i zawodowych, motywowanie ich do dalszej pracy i
monitorowanie jej efektow,

- motywowanie, aktywizowanie i wspieranie uczestnikow, a tym samym utatwianie im
odzyskiwanie lub nabywanie umiej¢tnosci funkcjonowania na otwartym rynku pracy; coach
wzmacniajac silne strony podopiecznego stara si¢ uzupetnic¢ i zniwelowac jego niedostatki,

- wsparcie w odbudowaniu wiary w siebie w wyniku niepowodzen na rynku pracy, pomoc w



osigganiu podstawionych celow przez uczestnikow,

- przygotowanie uczestnika do aktywnosci i do funkcjonowania w srodowisku pracy,

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, w radzeniu sobie ze stresem,

- rozpoznanie potencjatu uczestnika, jego sytuacji spoteczno-zawodowej, potrzeb i aspiracji,
w celu sporzadzenia trafnej opinii predyspozycji osobowosciowo-zawodowych uczestnikow i
ich mozliwo$ci rozwojowych,

- przygotowanie i prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji zawierajgcej m.in. dzienniki/karty
doradcze/karty porad wraz lista obecno$ci podpisywanych na kazdych zajgciach,

- oznaczenie sal oraz budynkow, w ktorych prowadzone bgda zajecia zgodnie z zasadami
projektu,

- przekazywanie niezwtocznie w formie e-mail informacji o kazdym uczestniku/czce, ktéry/a
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

- kazdorazowo przestanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia zajgc
dokumentéw potwierdzajacych ich odbycie,

- wykonanie innych, dodatkowych czynno$ci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu,

- sporzadzenia ewidencji czasu pracy, wskazujacego na prawidlowe wykonanie zadania w
projekcie, uwzgledniajacego liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswigconych na wykonanie zadan w projekcie.

CZESC III Do obowigzkéw prawnika nalezeé bedzie, w szczegdlnosci:

- indywidualne poradnictwo prawne, majace na celu podjgcie przez uczestnikow projektu
konkretnych dziatan, prowadzacych do poprawy ich sytuacji zyciowej w zakresie rozwigzan
prawnych, zgodnie z indywidualnie zdiagnozowang sytuacja problemowa,

- wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan, w szczegélnosci w
zakresie wymiany informacji i konsultacji o UP.

- opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji zawierajacej m.in. dzienniki/karty doradcze/karty
porad wraz listg obecnos$ci podpisywanych na kazdych zajeciach.

- oznaczenie sal oraz budynkow, w ktorych prowadzone bgda zajecia zgodnie z zasadami
projektu.

- przekazywanie niezwlocznie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
uczestniku/czce, ktdry/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

- kazdorazowo przestanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia zajeé
dokumentow potwierdzajacych ich odbycie.

- wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwiazanych z bezposrednig realizacja projektu.

- sporzadzenia ewidencji czasu pracy, wskazujacego na prawidlowe wykonanie zadania w
projekcie, uwzgledniajacego liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

Harmonogram realizacji zamowienia

1. Indywidualne konsultacje z psychologiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —
V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h

2. Indywidualne konsultacje z prawnikiem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —
V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h



3. Indywidualne konsultacje z coachem w ramach Punktu Indywidualnego Wsparcia —
V 2019 — IV 2020 r. 12 miesigcy x 2h =24 h

Zalaczniki
e Zapytanie ofertowe

e Zalacznik nr 1 - formularz ofertowy
o Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Do sktadania ofert w czesci I zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniaja warunek
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, tj.: dysponuja minimum jedng
osobg, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie psychologii

oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia
tj. dziedzinie psychologii przy czym przez ,,3 letnie dos§wiadczenie zawodowe” rozumie si¢
min. 36- miesigczne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow zawodowych jako
psycholog w okresie pigciu lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy odstepuje od szczegdtowego opisu sposobu oceny spetnienia warunkow udziatu
W postepowaniu, dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
jednoczesnie informuje, ze jego ocena, dokonana zostanie na podstawie o§wiadczenia
wlasnego wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca, na etapie podpisywania umowy, zobowigzany bedzie przedtozy¢
Zamawiajacemu: kopie dyplomu/§wiadectwa ukonczenia wlasciwych studiow lub inny
dokument potwierdzajacy spelnienie powyzszego kryterium oraz stosowne dokumenty:
referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej potwierdzajace
spelnienie kryterium 3-letniego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie psychologii

Do sktadania ofert w cze¢sci Il zapraszamy Wykonawcow, ktorzy speiniajg warunek
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, tj.: dysponuja minimum jedng
0s0ba, posiadajacg wyksztalcenie wyzsze - akademia trenera/coachingu/studia podyplomowe
z zakresie coachingu oraz co najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie
zgodnej z tematyka wsparcia tj. dziedzinie coachingu, pracy z trudnym klientem, przy czym
przez ,,min. 3 letnie dos§wiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min. 36- miesi¢czne
zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow zawodowych jako doradca w okresie pieciu lat
przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym
okresie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy odstepuje od szczegdtowego opisu sposobu oceny spelnienia warunkow udziatu
w postepowaniu, dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,


https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/file/download/1238764
https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/file/download/1238731
https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/file/download/1238730

jednoczesnie informuje, ze jego ocena, dokonana zostanie na podstawie o§wiadczenia
wlasnego wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca, na etapie podpisywania umowy, zobowigzany bedzie przedtozy¢
Zamawiajacemu: kopie dyplomu/§wiadectwa ukonczenia wlasciwych studiow lub inny
dokument potwierdzajgcy spetnienie powyzszego kryterium oraz stosowne dokumenty:
referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej potwierdzajace
spetienie kryterium 3-letniego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie socjoterapii

Do sktadania ofert w czesci Il zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg warunek
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, tj.: dysponuja minimum jedng
osobg, posiadajacg wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu prawa

oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia
tj., przy czym przez ,,min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min. 36-
miesi¢czne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych jako doradca w
okresie pieciu lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest
krotszy - w tym okresie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy odstepuje od szczegdtowego opisu sposobu oceny spetnienia warunkow udziatu
w postepowaniu, dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
jednoczesénie informuje, ze jego ocena, dokonana zostanie na podstawie oswiadczenia
wlasnego wykonawcy ztozonego w ofercie.

Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w
zakresie:

1. Terminu realizacji umowy;

2. Harmonogramu realizacji umowy;

3. Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

4. Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, Ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptynigcia na konto Zamawiajacego srodkoéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okoliczno$ci uzasadniajacych
wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w
drodze aneksu do umowy badz zmiany zatgcznikéw do umowy.

Lista dokumentéw/o$wiadczen wymaganych od Wykonawcy

1. Oferta ztozona na formularzu ofertowym
2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Zamowienia uzupekhiajace

Zamawiajacy nie przewiduje zamdwien uzupetiajacych



Ocena oferty
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Cena - 100 %

Oferta o najnizszej tacznej cenie uzyska maksymalng ilo$¢ punktow tj.: 10 pkt., pozostatym
Wykonawcom przyznana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) ilo$¢
punktow wg. wzoru:

[(cena najnizsza : cena badanej oferty) x 10] x 100 %

Wykluczenia

Zamawiajacy informuje, ze z mozliwosci realizacji zamowienia wylacza si¢ podmioty, ktére
powiazane s3 z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta czynno$ci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo
lub kapitatlowo w szczegdlnos$ci poprzez:

- uczestniczeniu jako wspolnik w spétce cywilnej lub osobowej;

- posiadaniu, co najmniej 10% udzialow lub akceji spotki kapitatowej;

- pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

- pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych 0sob.

Weryfikacja, powyzszego zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w
zalaczniku nr 2- o§wiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych

2. Zamawiajacy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postgpowania o udzielenie
zamoOwienia.

3. Oferte wykonawcy wykluczonego z postgpowania uznaje si¢ za odrzucong.

Zamawiajacy - Beneficjent
Nazwa
GMINA GOLDAP

Adres
pl. Plac Zwycigstwa 14
19-500 Gotdap (miasto)

warminsko-mazurskie , gotdapski

Numer telefonu



(87)6156000

Fax

876150800

NIP

8471587061

Tytul projektu

Fachowos¢ i taktyka szansg na zatrudnienie
Numer projektu

RPWM.11.01.01-28-0031/18-00



