Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia

17-05-2019

Termin skladania ofert

27-05-2019

Numer ogloszenia

1185584

Status ogloszenia

Zakonczone

Miejsce i sposob skladania ofert

Miejsce i termin ztozenia oferty:

1. Wypehiony i podpisany formularz ofertowy wraz z niezbednymi zatacznikami nalezy
dostarczy¢ w formie skanu na adres emailowy: sekretatriat@opsgoldap.com.pl do dnia
27.05.2019 r. do godziny 08:30, z dopiskiem w tytule wiadomosci: ,,OdpowiedZ na zapytanie
ofertowe nr OPS.023.8.2019”, lub w formie papierowej do sekretariatu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gotdapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap, pokdj nr 12, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,, Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr OPS.023.8.2019”.

2. Oferta zlozona po terminie lub na adres inny niz wskazany w pkt. 1 uznana zostanie za
niewazng 1 nie bedzie rozpatrywana.

Miejsce i termin otwarcia ofert:

Zamawiajacy dokona otwarcia ofert w swojej siedzibie pod adresem: 19-500 Gotdap, ul.
Jacéwieska 9, pokoj nr 12, dnia 27.05.2019 r., 0 godzinie 08:45.

Sposob przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

2. W przypadku sktadania ofert w jezyku obcym nalezy ztozy¢ je wraz z thumaczeniem na
jezyk polski.

3. Oferte sporzadzi¢ nalezy na zalaczonym formularzu oferty (zatacznik nr 1 do zapytania).
4. Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czgsciowych. Oferty mozna sktada¢ w odniesieniu
do wszystkich czesci.

5. Formularz oferty powinien by¢ podpisany przez osobg upowazniong do sktadania ofert oraz
opieczgtowany pieczatka podmiotu bioracego udziat w procedurze.

6. Oferta cenowa musi by¢ podana w ztotych polskich do dwoch miejsc po przecinku jako
cena brutto. Oferta powinna by¢ kompletna. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert
czgsciowych.

7. Cena musi uwzglednia¢ wszystkie koszty, jakie moga powsta¢ w trakcie realizacji
zamoOwienia, wraz z dostawg do siedziby Zamawiajgcego.



8. Cena ofertowa musi by¢ podana w formie ryczattu za 1 godzing.

9. Cena okreslona przez Wykonawce zostanie przyjeta na caly okres obowigzywania umowy i
nie bedzie podlegata zmianom i waloryzacji.

10. Okres zwigzania oferta: 30 dni od wyznaczonego terminu sktadania ofert.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

12. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

Adres e-mail, na ktory nalezy wysta¢ oferte

sekretariat@opsgoldap.com.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Sylwia Gajewska — koordynator projektu

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia

tel. +48 87 615 04 81; 601 522 723

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

Zamoéwienie dotyczy wyboru Wykonawcow ustug edukacyjno-szkoleniowych adresowanych
do 45 uczestnikéw projektu (UP). W ramach niniejszego postepowania Zamawiajacy planuje
wytoni¢ Wykonawcow nastepujacych dziatan, dla nastepujacych grup:

1. Grupowe spotkania z psychologiem —V — V1.2019 r. 3 spotkania x 2 grupy (10-15 oséb) x
ghG;rluE;pgwe spotkania z psychologiem — V — V1.2020 r. 1 spotkanie x 2 grupy (15 0séb) x 3h
=6

Kategoria ogloszenia

Ustugi

Podkategoria ogloszenia

Ustugi inne

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewodztwo: warminsko-mazurskie Powiat: gotdapski Miejscowos¢: Gotdap

Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Zamoéwienie publiczne realizowane jest w ramach projektu pt. ,,Fachowos¢ i taktyka szansg
na zatrudnienie”. Realizacja projektu planowana jest na okres od 2019-01-01 do 2020-12-31
Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne, Numer i nazwa



Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwi¢kszaniu szans na zatrudnienie", Numer i nazwa
Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe, Priorytetu Inwestycyjnego:
9i - Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Realizacja projektu jest wspotfinansowana
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Celem projektu jest podniesienie stopnia wlaczenia 45 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub
wylaczeniem spolecznym z terenu rewitalizacji Gminy Gotdap w okresie do konca grudnia
2020r. poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

W ramach projektu realizowane sg nastgpujace dziatania:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana diagnoza i opracowanie koncepcji wparcia, dobranie
form i metod,;

2. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe).

3. Dzialania wspierajace (spotkania z psychologiem, warsztaty z kompetencji kluczowych
interpersonalnych) zg. z IPD;

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen i kurséw zawodowych;

5. Przygotowanie i przeprowadzenie stazy (ustalenie indywidualnych programéow, badania
lekarskie, NNW);

6. Monitoring i weryfikacja jakosci.

Realizacja zadan ma na celu pomoc UP majacym trudnos$ci z przystosowaniem si¢ do nowe;j
Sytuacji spowodowanej utratg pracy, zagrozenia utratg pracy. Zadania sg kierowane
szczegolnie do osob, ktore czuja potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i
stabych stron, chca wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci. Podczas spotkan UP uksztattuja
umiejetnosci spoteczne, rozwdj osobisty i sfer¢ emocjonalng. Celem wsparcia jest poprawa
samooceny, budowanie pozytywnego myslenia, trening umiejetnosci rozwigzywania
problemow, techniki radzenia sobie ze stresem. Te formy pomocy maja za zadanie
odbudowanie motywacji i wiary we wilasne sity do istnienia na wspotczesnym rynku pracy,
pomoc w zmianie postrzegania samego siebie 1 innych, pozytywnie nastawi¢ UP do
poszukiwania pracy, przelamac stagnacj¢ i poczucie bezradnosci.

Przedmiot zamowienia

Zamowienie dotyczy wyboru Wykonawcow ustug edukacyjno-szkoleniowych adresowanych
do 45 uczestnikow projektu (UP). W ramach niniejszego postepowania Zamawiajacy planuje
wyloni¢ Wykonawcow nastgpujacych dziatan, dla nastgpujacych grup:

1. Grupowe spotkania z psychologiem —V — V1.2019 r. 3 spotkania x 2 grupy (10-15 oséb) x
3h=18h

2. Grupowe spotkania z psychologiem — V — V1.2020 r. 1 spotkanie x 2 grupy (15 0séb) x 3h
=6 h

Realizacja zadan ma na celu pomoc UP majacym trudnosci z przystosowaniem si¢ do nowej
sytuacji spowodowanej utratg pracy, zagrozenia utratg pracy. Zadania s kierowane
szczegblnie do osdb, ktore czujg potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych 1
stabych stron, chca wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci. Podczas spotkan UP uksztattuja



umiej¢tnosci spoteczne, rozwoj osobisty i sfer¢ emocjonalng. Celem wsparcia jest poprawa
samooceny, budowanie pozytywnego myslenia, trening umiejetnosci rozwigzywania
problemodw, techniki radzenia sobie ze stresem. Te formy pomocy majg za zadanie
odbudowanie motywacji i wiary we wtasne sity do istnienia na wspotczesnym rynku pracy,
pomoc w zmianie postrzegania samego siebie i innych, pozytywnie nastawi¢ UP do
poszukiwania pracy, przetamac stagnacje¢ 1 poczucie bezradnosci.

Zajecia beda przeprowadzone w warunkach zapewniajacych efektywno$¢ procesu uczenia sig,
odpowiednich do celu i formy prowadzenia zaj¢¢. Zajecia zostang przeprowadzone zgodnie z
zasadg rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn, niedyskryminacji oraz zrOownowazonego rozwoju.
Ponadto Uczestnicy/czki projektu zostang zapoznani z zagadnieniami zasady réwnych szans i
niedyskryminacji na rynku pracy oraz bedg promowane wsrod nich zawody stereotypowo
przypisane jednej ptci.

Do obowigzkéw psychologa naleze¢ begdzie, w szczegolnosci:

- przeprowadzenie grupowych spotkan z UP, w wymiarze i w zakresie wskazanym w
niniejszej procedurze, polegajacych na wzmocnieniu komunikacji interpersonalnej,
przedstawieniu narzedzi autoprezentacji, wptywania i motywacji cztonkéw rodziny w celu
zwiekszenia ich zaangazowania w pomoc w gospodarstwie domowym,

- wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan, w szczeg6lnosci w
zakresie wymiany informacji i konsultacji o UP,

- przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zawierajacej m.in. dzienniki/karty
doradcze/karty porad wraz lista obecnosci podpisywanych na kazdych zajeciach,

- oznaczenie sal oraz budynkow, w ktorych prowadzone beda zajgcia zgodnie z zasadami
projektu,

- przekazywanie niezwlocznie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
uczestniku/czce, ktdry/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

- kazdorazowo przestanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia zajeé
dokumentow potwierdzajacych ich odbycie,

- wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu,

- sporzadzenia ewidencji czasu pracy, wskazujacego na prawidtowe wykonanie zadania w
projekcie, uwzgledniajacego liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.
Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania
wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014—2020.

Przyjmuje sig, iz 1 godzina zegarowa to 60 minut. Do czasu zajec¢ nie wlicza si¢ przerw..

Kod CPV



85312320-8

Nazwa kodu CPV

Ustugi doradztwa

Harmonogram realizacji zamowienia

1. Grupowe spotkania z psychologiem — V — V1.2019 r. 3 spotkania x 2 grupy (10-15 oséb) x
3h=18h

2. Grupowe spotkania z psychologiem — V — V1.2020 r. 1 spotkanie x 2 grupy (15 0séb) x 3h
=6 h

Zalaczniki
e Zapvytanie ofertowe

o Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy
o Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg warunek dysponowania
osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, tj.: dysponuja minimum jedng osoba,
posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie psychologii

oraz co najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia
tj. dziedzinie psychologii przy czym przez ,,3 letnie do§wiadczenie zawodowe” rozumie si¢
min. 36- miesi¢czne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow zawodowych jako
psycholog w okresie pigciu lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy odstepuje od szczegdtowego opisu sposobu oceny spetnienia warunkow udziatu
w postepowaniu, dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
jednoczesnie informuje, Ze jego ocena, dokonana zostanie na podstawie oswiadczenia
wlasnego wykonawcy zlozonego w ofercie.

Wykonawca, na etapie podpisywania umowy, zobowigzany bedzie przedtozy¢
Zamawiajacemu: kopie dyplomu/§wiadectwa ukonczenia wlasciwych studiéw lub inny
dokument potwierdzajacy spetnienie powyzszego kryterium oraz stosowne dokumenty:
referencje 1/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej potwierdzajace
spelienie kryterium 3-letniego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie psychologii

Warunki zmiany umowy


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1247523
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1247460
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1247459

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w
zakresie:

1. Terminu realizacji umowy;

2. Harmonogramu realizacji umowy;

3. Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

4. Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptynigcia na konto Zamawiajacego srodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznos$ci uzasadniajgcych
wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w
drodze aneksu do umowy badz zmiany zatgcznikéw do umowy.

Lista dokumentow/oSwiadczen wymaganych od Wykonawcy

1. Oferta ztozona na formularzu ofertowym
2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych

Zamowienia uzupelniajace

Zamawiajacy nie przewiduje zamdwien uzupetniajacych
Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Cena —100 %

Oferta o najnizszej tacznej cenie uzyska maksymalng ilo$¢ punktow tj.: 10 pkt., pozostatym
Wykonawcom przyznana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) ilos¢
punktoéw wg. wzoru:

[(cena najnizsza : cena badanej oferty) x 10] x 100 %
Wykluczenia

Informacje o podstawach wykluczenia:

Zamawiajacy informuje, ze z mozliwosci realizacji zamowienia wylacza si¢ podmioty, ktére
powigzane s z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta czynno$ci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo
lub kapitatowo, w szczegolnosci poprzez:

- uczestniczeniu jako wspolnik w spotce cywilnej lub osobowej;

- posiadaniu, co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki kapitatowe;;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej



lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

- pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych osob.

Weryfikacja, powyzszego zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w
zalgczniku nr 2- oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych

2. Zamawiajacy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postegpowania o udzielenie
zamoOwienia.

3. Oferte wykonawcy wykluczonego z postgpowania uznaje si¢ za odrzucong

Zamawiajacy - Beneficjent
Nazwa

GMINA GOLDAP

Adres

pl. Plac Zwycigstwa 14

19-500 Gotdap (miasto)
warminsko-mazurskie , gotdapski

Numer telefonu

(87)6156000

Fax

876150800

NIP

8471587061

Tytul projektu

Fachowos¢ 1 taktyka szansg na zatrudnienie
Numer projektu

RPWM.11.01.01-28-0031/18-00

Informacja o wybranym wykonawcy
Rozstrzygniete

Nazwa i adres, data wplyni¢cia oferty oraz jej cena



INNOVASPAL Przedsiebiorstwo Spoteczne, Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z 0.0. w
Warszawie

Al. Krakowska 137, 02-180 Warszawa

cena ofertowa - 70 zt brutto za 1h

cena ofertowa globalna - 1860,00 brutto

oferta ztozona 24.05.2019 r. o godz. 14.05

Pelna lista podmiotow

Oferta nr 1 - INNOVASPAL Przedsigbiorstwo Spoteczne, Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp.
z 0.0. w Warszawie

Al. Krakowska 137, 02-180 Warszawa

cena ofertowa - 70 zt brutto za 1h

cena ofertowa globalna - 1 680,00 zt brutto

Oferta nr 2 - GRUPA CSW DELTA Sp. z 0.0. z siedzibg w Jedrzejowie
ul. Sandomierska 269A, 27-400 Ostrowiec Swiqtokrzyski

cena ofertowa - 98,71 zt brutto za 1h

cena globalna - 2 369,04 zt brutto

Oferta nr 3 - ABRIL Beata Swiatkowska

ul. Ogrodowa 15A/2, 05-509 Jozefostaw

cena ofertowa - 125 zt na 1h

cena globalna - 3000,00 zt brutto



