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Przewodniczacy Zespolow Interdyscyplinarnych
Czlonkowie

Zespolow Interdyscyplinarnych/Grup Roboczych
Wojtowie/Burmistrzowie/Prezydenci

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Ogromny niepokd] budza pojawiajace si¢ doniesienia medialne o
powtarzajacych si¢ przypadkach agresji 1 przemocy w rodzinie. Niestety zdarza si¢
czesto, ze konsekwencje przemocy sg dramatyczne. Opinia publiczna dowiaduje si¢ o
przemocy, ktorej sprawca jest najblizszy cztonek rodziny, a skutkiem jest Smier¢ albo
powazny rozstrd] zdrowia ofiary. Takie tragedie mialy miejsce takze w naszym
wojewodztwie. Jest poza wszelkg watpliwoscig, ze wczesne rozpoznanie i
rownoczesne podjecie wlasciwych dziatan daje szans¢ na pomoc i ochron¢ oraz
warunkuje w wielu przypadkach powstrzymanie przemocy.

Znaczaca rolg w dziataniach na rzecz pomocy osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie odgrywaja zespoly interdyscyplinarne i grupy robocze oraz wlasciwa
realizacja zadan okreslonych ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w tym podejmowanie dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Wprowadzone w ostatnich latach regulacje prawne mialy przede wszystkim
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa osob dotknigtych przemoca w rodzinie
oraz zapobiec tragicznym sytuacjom. Za podstawe skutecznosci dziatan przyjeto
interdyscyplinarng wspotprace podmiotow, w ktorych obszarze dziatania znajduje si¢
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Szczegélnie istotne znaczenie w przyjetych
rozwigzaniach prawnych, majg przepisy art. 9d ww. ustawy, dotyczace podejmowania
interwencji w rodzinach z problemem przemocy w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”. W ust. 2 ww. artykulu wskazano katalog podmiotoéw, ktdrych przedstawiciele
maja obowiazek wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadku powzigcia, w

toku czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie.

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 9d ust. 1 ww. ustawy podejmowanie
interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca nie_ wymaga zgody

osoby dotknietej przemocg w rodzinie. Dlatego tez, majac na uwadze specyfike
zjawiska przemocy w rodzinie, zachowania ofiar i1 postgpowania sprawcOw przemocy,
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niedopuszczalne jest uzaleznianie wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” od zgody
osoby dotknietej przemoca w rodzinie. Niepodje¢cie dzialan, pomimo powzigcia
podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie, poza zarzutem niedopetnienia

obowiazkow shuzbowych czy zawodowych, skutkowa¢ moze zagrozeniem zdrowia, a

nawet utratg zycia osoby doswiadczajacej przemocy.

Szczegotowy sposob postepowania, od wszczecia procedury po jej zakonczenie,
okreslony zostal w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™.
Zgodnie z § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”
nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy

lub

2) rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

W mys$l § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia zakonczenie procedury wymaga

udokumentowania w formie protokolu podpisanego przez przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, co oznacza, ze ostateczna decyzije w kwestii zakonczenia

procedury, podejmuje przewodniczacy zespotu.
Podkreslam, ze procedura ,,Niebieskie Karty” przeprowadzana jest niezaleznie
od innych rodzajéw postepowan, w tym postegpowania karnego, rodzinnego lub

cywilnego. Wobec czego okoliczno$ci takie jak np. zgloszenie organom S$cigania
podejrzenia popelnienia przestgpstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, prowadzenie
postepowania przygotowawczego, jego umorzenie lub wniesienie do sadu aktu
oskarzenia, a nawet orzeczenie wyroku sgdowego w sprawie nie moga by¢ podstawa
zakonczenia procedury. Procedura powinna by¢ prowadzona nadal, az do wystgpienia
przestanek uzasadniajacych jej zakonczenie okreslonych w ww. rozporzadzeniu. W
kazdym przypadku, priorytetem w dzialaniach podejmowanych, przez zespot
interdyscyplinarny czy grupe roboczg, powinno by¢ zapewnienie osobie dotknigtej
przemocg ochrony przed krzywdzeniem.

Jednocze$nie przypominam, ze w mys$l przepisu § 20 wust. 1 pkt 5
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie sposobu
wykonywania obowigzkow i uprawnien przez kuratorow sgdowych w sprawach
karnych wykonawczych (Dz. U. poz. 335 ze zm.), w przypadku orzeczonego dozoru
wobec sprawcy przemocy w rodzinie, kurator zawodowy zobowigzany jest do
uczestniczenia w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej. Majac
na uwadze dobro rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty”, wspotpraca
kuratorow sadowych prowadzacych dozor wobec sprawcoOw przemocy z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg robocza 1 wymiana informacji pomi¢dzy nimi jest
niezbg¢dna w celu rzetelnej 1 skutecznej realizacji dziatan.



Majac na uwadze konieczno$¢ podnoszenia kompetencji stuzb dziatajacych w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie informuje¢, ze Ministerstwo Pracy i1
Polityki Spotecznej organizuje cykl szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, o czym poinformowato W¢jtéw/Burmistrzow/Prezydentow Miast pismem z
dnia 13 sierpnia 2015 r. Szkolenia organizowane sg w ramach Programu Operacyjnego
PL 14 ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na ptec”,
wspotfinansowanego z Funduszy Norweskich.

Szkolenie przeznaczone jest dla cztonkdéw zespoldéw interdyscyplinarnych ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz grup roboczych. Jego celem jest
wzmacnianie kompetencji czlonkow zespotéw interdyscyplinarnych oraz grup
roboczych potrzebnych w pracy z osobami do$wiadczajagcymi przemocy w rodzinie.
Szczegodlny nacisk zostanie potozony na zdobycie przez uczestnikow szkolenia
praktycznych umiejetnosci wspotpracy interdyscyplinarnej oraz podejmowania
szybkich 1 efektywnych decyzji w przypadku przemocy w rodzinie.

Nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo udziatu w szkoleniu zyskuja zespotly
interdyscyplinarne, ktore zglosza che¢ uczestnictwa w pelnym sktadzie, tj. okreslonym
ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, co sprzyja¢ powinno usprawnieniu
wspotpracy pomigdzy przedstawicielami podmiotéw powotanymi do pracy w zespole,
wzmocnieniu ich kompetencji, a w konsekwencji zwigkszeniu skutecznosci
podejmowanych w obszarze problematyki przemocy w rodzinie dziatan.

Majac na uwadze powyzsze, program tematyczny szkolenia, a takze mozliwo$¢
wziecia bezplatnego w nim udzialu, zachecam wszystkich cztonkoéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych do wzigcia udzialu w przedmiotowym
szkoleniu.
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